
 
 

1 

 

  

 

 

 

 

Requisitos de Información requerida 
para la Incorporación y/o 
actualización del padrón de empresas 
verificadas de proyectos de eficiencia 
energética. 
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REQUISITOS DE INFORMACIÓN SOLICITADA PARA LA INCORPORACIÓN Y/O 
ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN DE EMPRESAS VERIFICADAS DE SISTEMAS DE 

EFICIENCIA ENERGÉTICA 
 

Estos requisitos han sido establecidos para todas aquellas empresas que deseen 
participar en los diversos proyectos que realice la SAGARPA-FIRCO, a partir de 2014, en 
donde se incorporen prácticas y medidas eficiencia energética. 
 
Tanto los proveedores que ya hayan participado en los Proyectos de SAGARPA-FIRCO, 
como aquellos interesados en incorporarse a estas acciones, deberán cumplir con los 
requisitos indicados en el presente documento. 
 
Dicha información será el sustento documental del Formato de ñInformación General 
para el Registro de Empresas verificadas de proyectos de eficiencia energética ò. 

 
REQUISITOS 

 
 
I.- Acta Constitutiva o Acta de Nacimiento en caso de Persona Física 
 
Copia del Acta Constitutiva de la empresa ante Notario Público. (En caso de que la empresa 
haya cambiado de nombre, con relación al de su constitución original, deberá también anexarse 
el Acta Modificatoria correspondiente). 
 
En el caso de personas físicas, copia del Acta de Nacimiento del responsable de la empresa. 
 
 
II.- Comprobante de Domicilio Fiscal 
 
Copia de por lo menos dos de los siguientes comprobantes de reciente emisión: 
 
ü Predial 
ü Contrato de Arrendamiento 
ü Recibo de Agua  
ü Recibo de Luz 
ü Estado de Cuenta Bancaria 

 
 
III.- Documentación Fiscal 
 
Enviar copia de cada uno de los siguientes documentos: 
 
ü Hoja completa de RFC (Que incluye la Cédula de identificación fiscal y los datos de 

inscripción en el RFC, donde aparecen impresos el rubro de obligaciones y los trámites 
efectuados). 

ü Comprobante de la Declaración Anual, presentada ante la SHCP, correspondiente al 
ejercicio fiscal inmediato anterior. 

 
 
IV.- Identificación Oficial 
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Presentar copia de la Credencial de Elector (IFE) ó Pasaporte Vigente 
 

Nota: Esta identificación, en el caso del responsable directo de la empresa, deberá 
coincidir con el nombre del responsable directo que se indica en el Acta Constitutiva de la 
empresa. En el caso de que exista un representante legal distinto al responsable directo 
de la empresa, se deberá incluir documento que de fe de esta situación. 

 
V.- Datos Generales del Proveedor, Tipo Curriculum Vitae 
 
Este apartado, deberá ser presentado en un solo documento, numerando cada punto en 
específico en el orden que a continuación se indica: 
 

5.1 Razón Social de la Empresa 
 
5.2 Nombre del responsable o representante legal de la empresa 
 
5.3 Dirección completa 
 
5.4 Teléfonos, fax, correo electrónico y página Web 
 
5.5 Objetivos de la empresa 
 
5.6 Misión y Visión 
 
5.7 Productos y servicios que ofrece la empresa.- Presentar una breve descripción 
(Adjuntar en un Anexo, ejemplos de los impresos en donde se observen los productos y 
servicios que ofrece la empresa a sus clientes, y que incluyan las características 
generales de los equipos, servicios, proyectos y prácticas relacionadas con la 
implantación de prácticas de eficiencia energética y/o ahorro de energía y sus 
aplicaciones, (datos técnicos y sus bondades). 
 
5.8 Antecedentes de la empresa.- Presentar una breve descripción de la historia de la 
empresa desde su constitución. 
 
5.9 Experiencia profesional de la empresa.- Indique los sectores que atiende su 
empresa y el número de soluciones de eficiencia energética instaladas para cada  una de 
estas. Describir la experiencia profesional de la empresa en el diagnóstico, coordinación e 
instalación de proyectos de eficiencia energética dentro de las unidades productivas del 
sector agropecuario, por ejemplo en unidades ganaderas, unidades de riego, granjas 
porcinas y avícolas, establos lecheros, corrales de engorda, centros de acopio, 
empacadores y procesadoras de alimentos, granjas acuícolas, y procesos productivos 
dentro de diversos agronegocios, etc. (En Anexo, detallar el principal número de 
proyectos de eficiencia energética implementados, tipo de tecnología, aplicación, 
localización geográfica del proyecto, monto de lo ahorrado (en costo, porcentaje, 
Toneladas de Co2 desplazado, etc.), dirección del mismo y datos de las personas de 
contacto de las unidades donde se implementaron las soluciones de eficiencia energética 
nombre, teléfono y correo electrónico-). 
 
Las empresas deberán estar orientadas principalmente a los siguientes componentes de 
eficiencia energética: 
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- Sistemas de bombeo de alta eficiencia para el riego agrícola incluyendo sus partes 
electromecánicas necesarias 
- Sistemas de enfriamiento tipo “chiller”. 
- Cámaras de enfriamiento para frutas y hortalizas 
- Equipamiento accesorio para eficiencia energética 
 
En caso de que la empresa se dedique a implementar otro tipo de proyectos, será 
evaluada la factibilidad para incorporarse dentro del proceso. 
 
5.10 Características Técnicas. Describir las características y criterios técnicos generales 
en cuanto al diseño, construcción, equipamiento e implementación de las prácticas de 
eficiencia energética. (En un anexo, incluir ejemplo del tipo de cotización de los proyectos, 
con base en el catalogo de conceptos y desglose de precios unitarios. Describir el 
proceso técnico en campo para el diagnostico energético. Describir los métodos que se 
aplican para el cálculo de los ahorros esperados, expresado en montos, porcentajes y 
reducción de emisiones de GEI. Presentar ejemplos de memorias de cálculo y de 
resultados de algunos proyectos. Se recomienda resaltar, de manera descriptiva, la 
opinión de la empresa respecto a la potencialidad y posibilidad de atender proyectos de 
eficiencia energética dentro del sector agropecuario en agronegocios.). 
 
5.11 Organigrama y Descripción de Puestos.- Deberá presentarse organigrama de la 
empresa en donde se indiquen los niveles jerárquicos de los puestos de sus integrantes, 
incluyendo la de los niveles técnicos y de apoyo, con un resumen de su Curriculum vitae. 
Se deberá describir cada uno de los puestos, en términos de sus funciones, actividades, 
experiencia profesional y experiencia técnica (dando especial énfasis en lo 
correspondiente a los temas de eficiencia energética). 

 
Anexo  Punto 5.7  
Anexo  Punto 5.9 
Anexo  Punto 5.10 

 
 
VI.- Copia de los certificados, diplomas, constancias y otros relativos a la capacitación 
especializada o de especificación relacionada con la capacidad técnica de los 
diseñadores, instaladores e implementadores de prácticas de eficiencia energética en 
agronegocios. 
 
Los documentos referidos deben tener una relación directa con prácticas de eficiencia 
energética, en términos de capacidad técnica para su diseño, instalación e implementación. 
 
VII.- - Descripción del Proceso administrativo desde que se otorga una propuesta de 
cotización hasta que se implementa un proyecto. 
 
Se deberá presentar una descripción de todo el proceso, considerando el momento en que 
establece contacto el cliente con la empresa, hasta que el equipo o practica en eficiencia 
energética entra en operación. Se trata de conocer los niveles de vinculación empresa-cliente, 
que sean considerados de confiabilidad con respecto al producto que se instalará, expresado a 
través de un flujograma o descripción del proceso. 
 
VIII.- Contrato que utiliza el proveedor con sus clientes o documento similar, donde se 
incluyan las garantías que ofrece la empresa. 



Página 5 de 9 

 

 
Se debe presentar copia del formato de documento (contrato o similar) en donde se mencione 
la relación de la empresa con el consumidor final (vendedor-comprador ó proveedor- cliente), y 
en el cual se indique de manera expresa las garantías con las que se acompañan los sistemas 
(por ejemplo, garantía física del equipo, garantía de funcionamiento, mantenimiento, etc.); así 
como otras aspectos que la empresa establece con sus clientes (por ejemplo, condiciones de 
mantenimiento, tiempos de entrega, instructivos). 
 
IX.- Descripción de la capacitación que ofrece el Proveedor al Usuario, Incluyendo el 
material impreso o instructivo que se entregue al usuario del sistema de calentamiento 
solar. 
 
Se deberá describir el proceso de capacitación que la empresa establece con sus clientes, para 
lograr el mejor funcionamiento de las prácticas de eficiencia energética. Se deberá presentar 
ejemplos de impresos relacionados con sistemas o proyectos implementados para determinado 
proyecto, instructivos, manuales de operación u otros, que le permitan al usuario final conocer la 
operación y cuidado de los sistemas de eficiencia instalados para el proyecto (precauciones, 
funcionamiento, mantenimiento, etc.) 
 
X.- Relación de equipo de oficina, transporte, herramienta y equipo de medición con los 
que cuenta la empresa. 
 
Se presentará una relación lo más detallada posible del acervo del equipo de oficina, del de 
transporte del de herramientas y del equipo de medición que sea utilizado expresamente para el 
diagnóstico energético y para la implementación del proyecto de eficiencia energética. 
 
Nota:  
 
1. Si bien esta información es la mínima requerida, la empresa tendrá la posibilidad de 
incorporar toda aquella información adicional relacionada, que considere sea necesaria. 
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GUÍA DE INTEGRACIÓN DOCUMENTAL 

 
 
La información solicitada en los formatos de referencia, deberá ser requisitada por completo en 
cada uno de los puntos y entregada a través de un Disco Compacto, cuyo contenido deberá ser 
legible y ser presentada en formato PDF.  
 
 
1.- El Disco Compacto deberá estar etiquetado con el Nombre de la Empresa y el tipo de 
Tecnología que ofrece: 
 
Ejemplo: “Productos Solares, S.A de C.V” 
                 Proveedor de bienes y servicios de sistemas de TERMICOS SOLARES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.- La información contenida en el Disco Compacto, deberá ser integrada conforme al esquema 
mostrado al final de este apartado. 
 
Cada punto de los “REQUISITOS DE INFORMACIÓN REQUERIDA PARA LA 
INCORPORACIÓN Y/O ACTUALIZACIÓN DEL PADRÓN DE EMPRESAS VERIFICADAS DE 
EFICIENCIA ENERGETICA”, deberá organizarse por carpeta electrónica individual y en 
especial en el apartado V, deberán adicionarse las carpetas con los anexos respectivos. 
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MECANISMO DE ENVÍO DE INFORMACIÓN 
 
El Envío del Compact Disc deberá ir acompañado de un comunicado, cuya proforma se anexa 
el presente instrumento, en donde se notifica el envío de la información. El compact disc con la 
información de referencia, deberá ser remitido a: 
 
OFICINA DEL PROYECTO DE DESARROLLO RURAL SUSTENTABLE DEL FIRCO 
MVZ. Octavio Montúfar Avilez.- Gerente Regional del FIRCO 
At´n Lic. Humberto Pérez Frías 
 
Avenida 5 de Mayo No. 19. Planta baja. Col. Santa Cruz Atoyac, C.P 03310. Delegación. Benito 
Juárez, México, Distrito Federal. 
 
Para cualquier duda o aclaración, contactar a: 
 
Lic. Humberto Pérez Frías 
Ing. Luis Fernando Cisneros Morales 
T.S.U. Gabriela Aranda 
Avenida 5 de Mayo No. 19. Planta baja. Col. Santa Cruz Atoyac, C.P 03310. Delegación. Benito 
Juárez, México, Distrito Federal. 
Teléfono: (55) 46-32-91-53, e-mail: blancagabrielaranda@gmail.com 
                                                       : thpf@prodigy.net.mx 
                                                       : luisfernando_cisneros@yahoo.com.mx 
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FORMATO DE OFICIO DE ENVÍO 

 
 

México D. F., a __ de _______de 20__ 
 
MVZ. OCTAVIO MONTUFAR AVILEZ 
GERENTE REGIONAL DEL FIRCO 
P R E S E N T E 
 
 
Por medio del presente, hago llegar a usted la información en Disco Compacto, de la empresa 
___________________________________, que está interesada en incorporarse al Padrón de 
Empresas Verificadas, que el FIRCO se encuentra desarrollando, para los proyectos de 
eficiencia energética en Agronegocios. 
 
También comento que esta empresa está interesada en participar en los futuros procesos de 
certificación de proveedores que se derivará de la integración de dicho Padrón. 
 
 
Las referencias del contacto de esta empresa, son: 
 
Nombre del Contacto: __________________________________________________. 
Teléfono: __________________________________ 
Correo Electrónico: __________________________ 
 
Agradeceré que a este contacto, se haga llegar vía correo electrónico el acuse de recibo de la 
información que se envía. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

A T E N T A M E N T E 
 
 
 
 

______________________________________________________ 
Nombre y Cargo 

 
 


